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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
ACTA N° 9 

 

 

FECHA:  Bogotá, Noviembre 21  de 2025 

 

HORA:  9:00 a.m. - 12:00 am. 

 

LUGAR:         CDC Tibabuyes  

 

TEMA:  Colev del mes de Noviembre   

 

ASISTENTES: Planilla de asistencia. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida 

2. Lectura del acta anterior  

3. Mesa de trabajo con COLEV – Formulación de la Política Pública para la Vejez 

4. Varios  
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DESARROLLO: 

1. Bienvenida: Se realiza la bienvenida por parte de la referente de la Política pública social 

de envejecimiento y vejez de la secretaria de integración social de la localidad de Suba a 

las entidades y personas mayores asistentes. 

 

2. Lectura del acta anterior y aprobación: se realiza la lectura del acta anterior donde es 

aprobada por las personas asistentes. 

3. Mesa de trabajo con COLEV – Formulación de la Política Pública para la Vejez 

La sesión del Comité operativo  local  de Envejecimiento y Vejez (Colev) dio inicio con la 

intervención de la referente de vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS). La 

ponente explicó a los asistentes la metodología que se implementaría durante el encuentro del 

mes. 

Posteriormente, se hizo un llamado a los participantes para que fortalezcan su participación activa 

en la formulación de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez, enfatizando la 

importancia de sus aportes en este proceso. 
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4. Varios 

Para el mes de diciembre el Colev se realizara el día 19, el lugar está por definir se informara 

mediante correo electrónico y el grupo de WhatsApp. 

Se anexa ficha técnica, relatoría y registro fotográfico de la sesión realizada. 
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Ficha técnica 

 

 

 

 

 

Documento no controlado- Instrumento en pilotaje 
 

CONTEXTO: 
 

Los comités operativos locales de Envejecimiento y Vejez, en consonancia con la dinámica de la respectiva localidad, se enmarcan según lo establecido 
en el artículo 12 Decreto 460 de 2008. 
 
Teniendo en cuenta que en diciembre de 2025 se cierra el ciclo de la Política Pública para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital formulada en 
2010, y de cara a la nueva Política Pública proyectada del 2025 al 2035 y en la fase de diagnóstico de la formulación de esta política, la cual deberá 
enmarcarse en los compromisos internacionales adquiridos por el Estado colombiano, en particular la Convención Interamericana sobre la Protección de 
los Derechos Humanos de las Personas Mayores (Ley 2055 de 2020), la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y los lineamientos de la 
Década del Envejecimiento Saludable 2021–2030, iniciativa impulsada por la Organización Mundial de la Salud y las Naciones Unidas, se propone un 
escenario de debate académico que involucre a diferentes sectores de la administración. 
 

Evento: Mesa de trabajo con COLEV – Formulación de la Política Pública para la Vejez  

Fecha: 21 de Noviembre  de 2025  

Hora: 8:30 am  

Lugar: CDC Tibabuyes  

Objetivo: Propiciar un espacio participativo y de construcción colectiva que aporte insumos para la formulación y la construcción de 
los ideales de la nueva Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en Bogotá 2025-2035., a partir de reflexiones 
y discusiones e intercambio de experiencias de parte de los participantes. 

Invitados:  Integrantes Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez - COLEV 

Estrategia de 
convocatoria: 

Invitación Directa – correo electrónico (Responsable Líder local PP) 
 
La convocatoria a Las personas participantes se realizará formalmente, con un periodo mínimo de 20 días de antelación al 
evento, en esa invitación se deberá compartir la agenda propuesta, metodología del espacio para que puedan prepararse 
previamente. 

Temas para abordarse:  1. Percepción sobre el envejecimiento y la vejez. 
2. Percepción sobre la PPSEV actual: Aspectos positivos (avances), Saldos de Política.  
3. Identificación de Problemáticas actuales Desafíos, barreras y tendencias 
4. Visión de Futuro: Cómo suena la ciudad del futuro. 



 
 

 

Ficha técnica 
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Modalidad: Presencial 

Metodología: 1. Bienvenida e Instalación (5 minutos):  
 
Se realizará un saludo por parte del líder de Política de la localidad. 
 

2. Contextualización de la Formulación de la Política (10-15 minutos):  
 
El/la Líder local realizará la contextualización de acuerdo con la guía metodológica (ver presentación guía) y la 
presentación guía, dando un contexto del estado del ciclo de la Política, el proceso de formulación de la nueva 
Política Pública, reconociendo la importancia de la participación de todos los actores institucionales relacionados 
con el tema.  
 

3. Actividad rompe hielo (20 minutos)  
 

Se organiza el grupo en forma de círculo o de tal forma que todos puedan verse entre sí. El moderador puede escoger 
a una persona para que inicie al azar, o simplemente esperar si algún voluntario decide hacerlo. 
 
Ya cuando se haya decidido quién empezará, esta persona deberá decir tres cosas sobre sí mismo (algo que pueda 
permitir conocerlo más, ya sea sobre sus hobbies, preferencias y gustos, comportamiento y demás). 
Dos de estas afirmaciones deben ser verdad, y una debe ser mentira. El orden en el que se dirán estas tres 
afirmaciones dependerá de la persona. 
  
Cuando ya haya dicho sus 3 frases, el resto del grupo debe tratar de adivinar cuáles son verdad y cuál es la mentira.  

  
4. Conversación Grupal Guiada (90 minutos)  

  
El ejercicio se desarrollará en torno a cuatro ejes temáticos principales:  
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 Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez: Representaciones sociales, significados, estereotipos y cambios 
culturales observados en torno a la vejez y el envejecimiento en Bogotá.  

  
 Percepción de la política pública vigente: Avances, aspectos positivos, logros y saldos pendientes de la Política 

Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010–2025.  
  

 Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales: Barreras persistentes, nuevas problemáticas, 
cambios sociales y proyecciones relevantes para la formulación de una nueva política.  

  
 Visión de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre cómo debería ser una ciudad para todas las edades, con especial 

atención a las condiciones deseadas para la vejez en el futuro.  
 

Se dividirá el grupo en 4 mesas de trabajo, donde se dejará al azar una pregunta por participante para conocer su 
percepción y aportes de los demás integrantes. 

  
 Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez  
 

 ¿Qué significa realmente envejecer para ti? 
  ¿Cuándo consideramos que una persona es “vieja”? ¿Es una cuestión biológica, social o cultural? 
  ¿Qué emociones suelen acompañar el proceso de envejecimiento? 
  ¿Por qué existe miedo o rechazo hacia la vejez? 
   ¿Qué papel juegan los medios de comunicación en la percepción de la vejez? 
  ¿Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en día? 
   ¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 
 ¿Cómo podemos fomentar una visión positiva del envejecimiento en las nuevas generaciones? 

 

 Mesa 2. Percepción de la política pública vigente  
 

 ¿Cuál es el objetivo principal de esta política pública? 



 
 

 

Ficha técnica 
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 ¿Qué entidades están encargadas de liderar y coordinar su ejecución? 
 ¿Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en situación de vulnerabilidad? 
 ¿Cómo se garantiza el acceso a servicios de salud, recreación y educación para esta población? 
 ¿Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las personas mayores? 
  ¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte del desarrollo integral? 
 ¿Qué retos persisten en la implementación de la política? 

  
 Mesa 3. Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales  

  
 ¿Cuáles son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas mayores en Bogotá 

(pobreza, soledad, salud mental, etc.)? 
 ¿Qué barreras existen para el acceso a servicios de salud, vivienda, transporte y recreación para esta 

población? 
 ¿Cómo afecta la discriminación por edad (edadismo) a la calidad de vida de las personas mayores? 
 ¿Qué estrategias existen para garantizar el envejecimiento activo y saludable? 
 ¿Qué retos enfrenta la articulación interinstitucional entre salud, integración social, cultura y educación para 

atender integralmente a las personas mayores? 
 ¿Cómo están evolucionando las formas de participación social y política de las personas mayores? 
 ¿Qué papel están jugando las tecnologías digitales en la inclusión o exclusión de esta población? 
 ¿Qué nuevas formas de vivienda, cuidado y acompañamiento están surgiendo para responder a las 

necesidades de la vejez? 
  

 Mesa 4. Visión de futuro  
  

 ¿Cómo queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotá en los próximos años?  
 Qué transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo. 
 ¿Qué transformaciones urbanas se están planeando para hacer de Bogotá una ciudad amigable con las 

personas mayores? 



 
 

 

Ficha técnica 
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 ¿Cómo se están adaptando los espacios públicos, el transporte y la vivienda para responder a las 
necesidades de esta población? 

 ¿Qué papel jugarán las tecnologías en la inclusión digital de las personas mayores? 
  ¿Cómo se puede fomentar la participación de las personas mayores en la vida económica, cultural y política 

de la ciudad? 
 ¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas mayores en el 

mercado laboral? 
  ¿Cómo se está promoviendo el envejecimiento activo como parte del desarrollo sostenible? 
 ¿Qué significa el enfoque de “nuevas longevidades” y cómo se está incorporando en la política pública? 
 ¿Qué modelos de cuidado se están proyectando para atender a personas mayores dependientes o en 

situación de abandono? 
  ¿Cómo se está fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibirán en el futuro? 

  
5. Cierre de la actividad - Síntesis participativa (15 minutos) 

 
Al final del ejercicio se realizará una retroalimentación grupal con una síntesis verbal de los principales hallazgos 
compartidos, aportes y observaciones del ejercicio realizado. 
 

6. Implementación Encuesta – QR (20 minutos) 
 
Se brindará un espacio para que todos los participantes realicen de manera virtual y en los casos que se requiera 
de manera física con acompañamiento el registro de la Encuesta de Formulación de la Política Pública.  

 
Registro colectivo de percepciones: Se dispondrá por cada mesa un relator y un moderador encargados de orientar 
la discusión y sistematizar las respuestas y aportes principales de las y los participantes El/la relator/a tomará nota 
de los aportes del grupo por cada eje, asegurando que las ideas expresadas por los participantes queden visibilizadas 
y representadas. También se contará con registro escrito o grabado (previo consentimiento), para sistematización 
posterior.  

  



 
 

 

Ficha técnica 
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Moderación y facilitación: El moderador-a garantizará la equidad en el uso de la palabra, el respeto entre los 
participantes y el cumplimiento de los objetivos de la sesión.  

Productos de la sesión 1. Relatoría de la Mesa de trabajo en formato institucional (acta) 
2. Registro de asistencia de los participantes en formato institucional 
3. Grabación en audio 
4. Registro fotográfico de la sesión 
5. Instrumento de recolección de Información diligenciado (Excel) 

Seguimiento a 
convocatoria: 

Líder local de Política Pública 
Envío de acta de relatoría, registro de asistencia, fotografías de la sesión e instrumento de recolección de información en 
≤ 5 días hábiles. 
Incorporación de recomendaciones al borrador de la nueva Política Pública 

Recursos/Responsable: - Hojas, esferos, marcadores 
- Grabadora 
- Pliegos de papel 
- Refrigerio 
- Copias encuestas 

Equipo de formulación 

Requerimientos: 
 

Espacio físico: Salón para 30 personas 

Refrigerio 

 



 

FORMATO DE RELATORÍA – MESA DE TRABAJO CON COMITÉS OPERATIVOS LOCALES DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ - COLEV 

FASE DIAGNÓSTICA  

POLITICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN BOGOTÁ PPSEV 2026–2036 

 

Fecha: 21 de Noviembre  Lugar: CDC Tibabuyes  Número de participantes: 20 

Moderador/a: Elena Patricia Gutierrez Ortiz  Relator/a: Melisa Álzate  

Localidad: Suba 

 

MESA 1. PERCEPCIONES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 

 

Preguntas orientadoras: 

-¿Cuándo consideramos que una persona es  “vieja”? ¿Es una cuestión biológica, social o cultural?  

-¿Qué papel juega los medios de comunicación en la percepción de la vejez? 

-¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 

 

Aportes y percepciones expresadas:  

 

Miriam refiere que se considera vieja cuando tiene 50 años, la señora Teófila refiere que se 
considera vieja cuando se acaban los propósitos, las metas los sueños, que pueden valorasen por 
sí misma, Paula es viejo cuando ya no se puede pensar, soñar y dejar de vivir, son las tres biológica, 
social o cultural  ya que la biológica por naturaleza se llegara a la vejez, social y cultural se 
entrelazan porque ambas se llevan con dignidad y son importantes en las relaciones sociales y 
culturales. 
El papel que juega los medios de comunicación en la percepción de la vejez, es que nunca los 
visibilizan como es realmente la vejez, solo muestran lo bonito, lo que ofrecen a conveniencia, 
pero no a la persona mayor sola, abandonada y con miles de carencias y que utilizan términos no 
indicados al dirigirse a las personas mayores. 
Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer, Si se puede encontrar un 
propósito en servir, en ayudar a las demás personas, ya que  siempre se tienen sueños, la señora 
Miriam refiere que los 50 años ya no son útiles y que se vuelven el mueble viejo de la casa, pero 
si tienen propósitos, anhelos, cuando se valen por si solos pueden trabajar informal cuidando 
niños y supliendo sus necesidades básicas. 
Salud: es difícil tener acceso a citas medicamentos y no cuenta con acompañamiento, vías de 
comunicación directa donde se puedan comunicar y les presten un servicio. 
Transporte que sea de fácil accedo para las personas mayores, no sean condicionadas con el 
sisben. 
Deporte mas centros recreativos y acompañamiento  
Inclusión digital y tecnológica en las personas mayores 
Sisben vigilancia y control 
Mejores oportunidades en el subsidio del adulto mayor 
No sea una obligación el rol del cuidador en su vejez    

 

 

 



 

 

MESA 2. PERCEPCIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA VIGENTE 

 

Preguntas orientadoras: 

-¿Percepción de la política publica vigente? 

-¿Qué estrategia se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las personas 

mayores? 

-¿Cuál es el objetivo principal de la política pública? 

-¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte integral del desarrollo? 

 

 

Aportes y percepciones expresadas: 

 

Yuly, refiere frente a la percepción de la política publica vigente que hace falta comedores 

comunitarios que garanticen una alimentación integral a las personas mayores, manifiestan también 

que se debería tener asegurada las tres comidas del día, ya que muchas personas mayores no 

cuentan con los recursos económicos, ni con las redes de apoyo que les alimentación y con una sola 

comida no es suficiente a su vez se debe tener en cuenta la pobreza oculta y no discriminarlos por 

su condición de estrato y puntaje de sisben. 

Magdalena: refiere que se debe tener en cuenta que no se cumple con lo establecido en la política 

pública vigente frente a la salud ya que la EPS en la atención se vulnera los derechos de las personas 

mayores. 

 

-¿Qué estrategia se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las personas 
mayores? 
 
Walquira del Socorro refiere que falto mayor sensibilización frente al tema hacia la 
responsabilidad de los hijos ya que no cuentan con conocimiento frente a la ley frente al 
abandono de las personas mayores. 
 
Yuly, refiere que las comisarías de familia deberían realizar seguimientos más rigurosos a los casos 
que reportan de violencia a los casos que reporten de violencia y de abandono a su vez refiere 
que los funcionarios de las comisarias necesitan capacitaciones de la política pública y de la ley 
que protege personas mayores ya que estos presentan desconocimiento. 
 
-¿Cuál es el objetivo principal de la política pública? 
 
Yuly, refiere que el objetivo es brindar bienestar y respeto a las personas mayores. 
Magdalena refiere que es promoción y prevención de los derechos humanos sin distingo alguno 
a una vejez con dignidad. 
 
-¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte integral del desarrollo? 
El grupo refiere que este se abordado con actividades físicas en las UPZ de Suba lo que aporta 
positivamente al desarrollo de las personas mayores a nivel de salud mental y física , además se 
ha logrado incluirlos en la participación activo con actividades recreativas  



 

 

 

MESA 3. PROBLEMÁTICAS, DESAFÍOS Y TENDENCIAS ACTUALES 

 

Preguntas orientadoras: 

- ¿Qué barreras existen para el acceso a temas de salud, vivienda, transporte para esta población?  

-¿Cuáles son los principales condiciones de vulnerabilidad? 

-¿Cómo están evolucionado los temas de participación social y política de las personas mayores? 

-¿Qué papel está jugando las tecnologías digitales en la inclusión o exclusión de personas mayores? 

 

Aportes y percepciones expresadas: 

 

 

1. Con relación a la salud se presentan muchas barreras, por temas de autorizaciones ya que 

ahora lo hacen por tecnología digital y las personas mayores se les dificulta manejarla, por 

otro lado el tema de citas por la distancia de la vivienda al punto de la cita. 

2. Salud mental problemática o condiciones de vulnerabilidad en las personas mayores, la 

soledad, la pobreza, la explotación interna de la familia. 

Cuando están en una reunión familiar los dejan de a un lado, los callan, muchas veces los 

hijos no se están preparando para su vejez. 

Temas de envejecimiento activo y saludable, talleres de hábito saludables, temas de salud 

mental y condiciones crónicas 

3. La participación de las personas mayores es muy importante, este hace que se encuentre 

nuevos liderazgos formas de lucha. 

Todas las entidades se deben articular para satisfacer las necesidades de las personas 

mayores. 

4. Es necesario fortalecer a las persona mayor en la utilización de la tecnología, adaptándose y 

afrontando el tema de tecnología que se está presentando. 

5. Mas accesibilidad a comunidades de cuidado, hay más abandono menos accesibilidad, se 

evidencia muchas personas mayores solas. 

Se debe trabajar planes de intervenciones colectivas, enseñarles a leer y escribir, se les 

informa que hay más de 45 puntos de actividad física y jornadas de acuarumba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MESA 4. VISIÓN DE FUTURO 

 

Preguntas orientadoras: 

-¿Cómo queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotá en los próximos años? 

-¿Que transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo? 

-¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas mayores 

en el mercado laboral? 

 

Aportes y percepciones expresadas: 

 

Herminia: Los espacios se están adecuando para caminar, disfrutar la vejez, transporte faltan más 

espacios seguros, rampas más respeto por las personas mayores y las personas que presentan 

discapacidad. 

Manifiestan que por la ciclo rutas van las motos, también es importante tener en cuenta más 

viviendas amigables. 

 

La compañera de Movilidad refiere que los andenes son demasiados altos, no hay rampas, viviendas 

no están hechas pensando en personas mayores ya que siempre deben subir las escaleras. 

Transporte público: proyectarse sillas exclusivas para personas mayores, los jóvenes durmiendo en 

las sillas azules.  

Vías de la ciudad no están adecuadas o son exclusivas para las mujeres. 

 

Camila, refiere que ahora se debe tener en cuenta el nuevo sistema de transporte el  metro tanta 

acumulación se supone disminuirá, sensibilizar a las personas, cultura ciudadana. 

No es necesario ceder la silla azul, se puede ceder las sillas rojas. 

 

-¿Que transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo? 

 

Camila refiere que la discriminación frente a la edad, apoyos que requieren, entre más edad más 

apoyo requieren ya que con más edad más dependencia. 

Muchas personas mayores no pensaron en la vejez no se pensionaron, no pensaron en el futuro, 

refieren que hay algunas personas mayores que son vitales aun en las comunidades de cuidado y 

salen a trabajar en sus emprendimientos. 

Todo no se puede recargar en el estado. 

La compañera de la personería refiere que se debe trabajar la conciencia de la ciudadanía, ya que 

muchos recuren a los subsidios y el acceso a estos no son entregados a los que los requieren, el 

sisben no corresponde al que lo necesita. 

Las personas deben pensar en proyecto de vida  

Refiere que sisben es una plataforma donde revisan las redes de apoyo si cuenta con suficientes 

redes se eleva el puntaje. 



 

Doña Herminia refiere que las personas mayores que si lo necesitan no cuentan con los bonos o 

subsidios 

La compañera de la personería refiere que todos los sistemas de las entidades están entrelazados, 

verifican el estrato donde viven, si tienen propiedades, ingresos. 

 

 

-¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas mayores 

en el mercado laboral? 

 

Herminia refiere que desde los 40 años ya hay estigmas frente a la edad para trabajar en Colombia, 

mientras que en estados unidos una persona de 90 años trabaja aun. 

 

Andrea refiere que se debe fortalecer en las empresas el trabajo para las personas mayores  

Herminia: Capacitar mas a las personas mayores en la tecnología y en trabajos desde la casa. 

Andrea: cuando las personas mayores es cuando se pensiona dejan de realizar sus actividades se 

aíslan, Herminia refiere que se aíslan dejan de hacer ejercicio.   

 

 

 

OBSERVACIONES GENERALES DE LA JORNADA 

 

(Clima de la sesión, participación, comentarios espontáneos, aspectos logísticos o emocionales 

relevantes) 

 
 

CONCLUSIONES RELATORIA (MENSAJES CLAVE O RECURRENTES EN LA SESIÓN) 

 

 
Durante la sesión se evidenció una participación activa. Una preocupación generalizada se centró en 

las barreras de acceso a los servicios, mencionando específicamente la encuesta del Sisbén. Los 

participantes señalaron que la encuesta no se percibe como confiable y se ha convertido en un 

obstáculo para el acceso a servicios, sin considerar adecuadamente las necesidades reales de la 

población. 

 

 



  Registro fotográfico mesa 1 

 

 

 

 

 

 



Mesa de trabajo 2 

 

 

 

 

 



Mesa de trabajo 3 

 

 

 



Registró fotográfico mesa de trabajo 4 

 

 

 

 

 

 



Registro fotográfico MURAL 

 

 

 



     Mesa 1 Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez  

 

 

 

Mesa 2. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez 

 

 



 

3. Mesa de 3 Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales  

 

 

 

 



Mesa 4. Visión de futuro 

 

 

 



 
 

 

Ficha técnica 

 

 

 

 

 

Documento no controlado- Instrumento en pilotaje 
 

CONTEXTO: 
 

Los comités operativos locales de Envejecimiento y Vejez, en consonancia con la dinámica de la respectiva localidad, se enmarcan según lo establecido 
en el artículo 12 Decreto 460 de 2008. 
 
Teniendo en cuenta que en diciembre de 2025 se cierra el ciclo de la Política Pública para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital formulada en 
2010, y de cara a la nueva Política Pública proyectada del 2025 al 2035 y en la fase de diagnóstico de la formulación de esta política, la cual deberá 
enmarcarse en los compromisos internacionales adquiridos por el Estado colombiano, en particular la Convención Interamericana sobre la Protección de 
los Derechos Humanos de las Personas Mayores (Ley 2055 de 2020), la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y los lineamientos de la 
Década del Envejecimiento Saludable 2021–2030, iniciativa impulsada por la Organización Mundial de la Salud y las Naciones Unidas, se propone un 
escenario de debate académico que involucre a diferentes sectores de la administración. 
 

Evento: Mesa de trabajo con COLEV – Formulación de la Política Pública para la Vejez  

Fecha: 21 de Noviembre  de 2025  

Hora: 8:30 am  

Lugar: CDC Tibabuyes  

Objetivo: Propiciar un espacio participativo y de construcción colectiva que aporte insumos para la formulación y la construcción de 
los ideales de la nueva Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en Bogotá 2025-2035., a partir de reflexiones 
y discusiones e intercambio de experiencias de parte de los participantes. 

Invitados:  Integrantes Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez - COLEV 

Estrategia de 
convocatoria: 

Invitación Directa – correo electrónico (Responsable Líder local PP) 
 
La convocatoria a Las personas participantes se realizará formalmente, con un periodo mínimo de 20 días de antelación al 
evento, en esa invitación se deberá compartir la agenda propuesta, metodología del espacio para que puedan prepararse 
previamente. 

Temas para abordarse:  1. Percepción sobre el envejecimiento y la vejez. 
2. Percepción sobre la PPSEV actual: Aspectos positivos (avances), Saldos de Política.  
3. Identificación de Problemáticas actuales Desafíos, barreras y tendencias 
4. Visión de Futuro: Cómo suena la ciudad del futuro. 



 
 

 

Ficha técnica 
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Modalidad: Presencial 

Metodología: 1. Bienvenida e Instalación (5 minutos):  
 
Se realizará un saludo por parte del líder de Política de la localidad. 
 

2. Contextualización de la Formulación de la Política (10-15 minutos):  
 
El/la Líder local realizará la contextualización de acuerdo con la guía metodológica (ver presentación guía) y la 
presentación guía, dando un contexto del estado del ciclo de la Política, el proceso de formulación de la nueva 
Política Pública, reconociendo la importancia de la participación de todos los actores institucionales relacionados 
con el tema.  
 

3. Actividad rompe hielo (20 minutos)  
 

Se organiza el grupo en forma de círculo o de tal forma que todos puedan verse entre sí. El moderador puede escoger 
a una persona para que inicie al azar, o simplemente esperar si algún voluntario decide hacerlo. 
 
Ya cuando se haya decidido quién empezará, esta persona deberá decir tres cosas sobre sí mismo (algo que pueda 
permitir conocerlo más, ya sea sobre sus hobbies, preferencias y gustos, comportamiento y demás). 
Dos de estas afirmaciones deben ser verdad, y una debe ser mentira. El orden en el que se dirán estas tres 
afirmaciones dependerá de la persona. 
  
Cuando ya haya dicho sus 3 frases, el resto del grupo debe tratar de adivinar cuáles son verdad y cuál es la mentira.  

  
4. Conversación Grupal Guiada (90 minutos)  

  
El ejercicio se desarrollará en torno a cuatro ejes temáticos principales:  
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 Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez: Representaciones sociales, significados, estereotipos y cambios 
culturales observados en torno a la vejez y el envejecimiento en Bogotá.  

  
 Percepción de la política pública vigente: Avances, aspectos positivos, logros y saldos pendientes de la Política 

Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010–2025.  
  

 Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales: Barreras persistentes, nuevas problemáticas, 
cambios sociales y proyecciones relevantes para la formulación de una nueva política.  

  
 Visión de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre cómo debería ser una ciudad para todas las edades, con especial 

atención a las condiciones deseadas para la vejez en el futuro.  
 

Se dividirá el grupo en 4 mesas de trabajo, donde se dejará al azar una pregunta por participante para conocer su 
percepción y aportes de los demás integrantes. 

  
 Mesa 1. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez  
 

 ¿Qué significa realmente envejecer para ti? 
  ¿Cuándo consideramos que una persona es “vieja”? ¿Es una cuestión biológica, social o cultural? 
  ¿Qué emociones suelen acompañar el proceso de envejecimiento? 
  ¿Por qué existe miedo o rechazo hacia la vejez? 
   ¿Qué papel juegan los medios de comunicación en la percepción de la vejez? 
  ¿Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en día? 
   ¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 
 ¿Cómo podemos fomentar una visión positiva del envejecimiento en las nuevas generaciones? 

 

 Mesa 2. Percepción de la política pública vigente  
 

 ¿Cuál es el objetivo principal de esta política pública? 
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 ¿Qué entidades están encargadas de liderar y coordinar su ejecución? 
 ¿Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en situación de vulnerabilidad? 
 ¿Cómo se garantiza el acceso a servicios de salud, recreación y educación para esta población? 
 ¿Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las personas mayores? 
  ¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte del desarrollo integral? 
 ¿Qué retos persisten en la implementación de la política? 

  
 Mesa 3. Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales  

  
 ¿Cuáles son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan las personas mayores en Bogotá 

(pobreza, soledad, salud mental, etc.)? 
 ¿Qué barreras existen para el acceso a servicios de salud, vivienda, transporte y recreación para esta 

población? 
 ¿Cómo afecta la discriminación por edad (edadismo) a la calidad de vida de las personas mayores? 
 ¿Qué estrategias existen para garantizar el envejecimiento activo y saludable? 
 ¿Qué retos enfrenta la articulación interinstitucional entre salud, integración social, cultura y educación para 

atender integralmente a las personas mayores? 
 ¿Cómo están evolucionando las formas de participación social y política de las personas mayores? 
 ¿Qué papel están jugando las tecnologías digitales en la inclusión o exclusión de esta población? 
 ¿Qué nuevas formas de vivienda, cuidado y acompañamiento están surgiendo para responder a las 

necesidades de la vejez? 
  

 Mesa 4. Visión de futuro  
  

 ¿Cómo queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotá en los próximos años?  
 Qué transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo. 
 ¿Qué transformaciones urbanas se están planeando para hacer de Bogotá una ciudad amigable con las 

personas mayores? 
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 ¿Cómo se están adaptando los espacios públicos, el transporte y la vivienda para responder a las 
necesidades de esta población? 

 ¿Qué papel jugarán las tecnologías en la inclusión digital de las personas mayores? 
  ¿Cómo se puede fomentar la participación de las personas mayores en la vida económica, cultural y política 

de la ciudad? 
 ¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas mayores en el 

mercado laboral? 
  ¿Cómo se está promoviendo el envejecimiento activo como parte del desarrollo sostenible? 
 ¿Qué significa el enfoque de “nuevas longevidades” y cómo se está incorporando en la política pública? 
 ¿Qué modelos de cuidado se están proyectando para atender a personas mayores dependientes o en 

situación de abandono? 
  ¿Cómo se está fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibirán en el futuro? 

  
5. Cierre de la actividad - Síntesis participativa (15 minutos) 

 
Al final del ejercicio se realizará una retroalimentación grupal con una síntesis verbal de los principales hallazgos 
compartidos, aportes y observaciones del ejercicio realizado. 
 

6. Implementación Encuesta – QR (20 minutos) 
 
Se brindará un espacio para que todos los participantes realicen de manera virtual y en los casos que se requiera 
de manera física con acompañamiento el registro de la Encuesta de Formulación de la Política Pública.  

 
Registro colectivo de percepciones: Se dispondrá por cada mesa un relator y un moderador encargados de orientar 
la discusión y sistematizar las respuestas y aportes principales de las y los participantes El/la relator/a tomará nota 
de los aportes del grupo por cada eje, asegurando que las ideas expresadas por los participantes queden visibilizadas 
y representadas. También se contará con registro escrito o grabado (previo consentimiento), para sistematización 
posterior.  
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Moderación y facilitación: El moderador-a garantizará la equidad en el uso de la palabra, el respeto entre los 
participantes y el cumplimiento de los objetivos de la sesión.  

Productos de la sesión 1. Relatoría de la Mesa de trabajo en formato institucional (acta) 
2. Registro de asistencia de los participantes en formato institucional 
3. Grabación en audio 
4. Registro fotográfico de la sesión 
5. Instrumento de recolección de Información diligenciado (Excel) 

Seguimiento a 
convocatoria: 

Líder local de Política Pública 
Envío de acta de relatoría, registro de asistencia, fotografías de la sesión e instrumento de recolección de información en 
≤ 5 días hábiles. 
Incorporación de recomendaciones al borrador de la nueva Política Pública 

Recursos/Responsable: - Hojas, esferos, marcadores 
- Grabadora 
- Pliegos de papel 
- Refrigerio 
- Copias encuestas 

Equipo de formulación 

Requerimientos: 
 

Espacio físico: Salón para 30 personas 

Refrigerio 

 



 

FORMATO DE RELATORÍA – MESA DE TRABAJO CON COMITÉS OPERATIVOS LOCALES DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ - COLEV 

FASE DIAGNÓSTICA  

POLITICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN BOGOTÁ PPSEV 2026–2036 

 

Fecha: 21 de Noviembre  Lugar: CDC Tibabuyes  Número de participantes: 20 

Moderador/a: Elena Patricia Gutierrez Ortiz  Relator/a: Melisa Álzate  

Localidad: Suba 

 

MESA 1. PERCEPCIONES SOBRE EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 

 

Preguntas orientadoras: 

-¿Cuándo consideramos que una persona es  “vieja”? ¿Es una cuestión biológica, social o cultural?  

-¿Qué papel juega los medios de comunicación en la percepción de la vejez? 

-¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 

 

Aportes y percepciones expresadas:  

 

Miriam refiere que se considera vieja cuando tiene 50 años, la señora Teófila refiere que se 
considera vieja cuando se acaban los propósitos, las metas los sueños, que pueden valorasen por 
sí misma, Paula es viejo cuando ya no se puede pensar, soñar y dejar de vivir, son las tres biológica, 
social o cultural  ya que la biológica por naturaleza se llegara a la vejez, social y cultural se 
entrelazan porque ambas se llevan con dignidad y son importantes en las relaciones sociales y 
culturales. 
El papel que juega los medios de comunicación en la percepción de la vejez, es que nunca los 
visibilizan como es realmente la vejez, solo muestran lo bonito, lo que ofrecen a conveniencia, 
pero no a la persona mayor sola, abandonada y con miles de carencias y que utilizan términos no 
indicados al dirigirse a las personas mayores. 
Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer, Si se puede encontrar un 
propósito en servir, en ayudar a las demás personas, ya que  siempre se tienen sueños, la señora 
Miriam refiere que los 50 años ya no son útiles y que se vuelven el mueble viejo de la casa, pero 
si tienen propósitos, anhelos, cuando se valen por si solos pueden trabajar informal cuidando 
niños y supliendo sus necesidades básicas. 
Salud: es difícil tener acceso a citas medicamentos y no cuenta con acompañamiento, vías de 
comunicación directa donde se puedan comunicar y les presten un servicio. 
Transporte que sea de fácil accedo para las personas mayores, no sean condicionadas con el 
sisben. 
Deporte mas centros recreativos y acompañamiento  
Inclusión digital y tecnológica en las personas mayores 
Sisben vigilancia y control 
Mejores oportunidades en el subsidio del adulto mayor 
No sea una obligación el rol del cuidador en su vejez    

 

 

 



 

 

MESA 2. PERCEPCIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA VIGENTE 

 

Preguntas orientadoras: 

-¿Percepción de la política publica vigente? 

-¿Qué estrategia se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las personas 

mayores? 

-¿Cuál es el objetivo principal de la política pública? 

-¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte integral del desarrollo? 

 

 

Aportes y percepciones expresadas: 

 

Yuly, refiere frente a la percepción de la política publica vigente que hace falta comedores 

comunitarios que garanticen una alimentación integral a las personas mayores, manifiestan también 

que se debería tener asegurada las tres comidas del día, ya que muchas personas mayores no 

cuentan con los recursos económicos, ni con las redes de apoyo que les alimentación y con una sola 

comida no es suficiente a su vez se debe tener en cuenta la pobreza oculta y no discriminarlos por 

su condición de estrato y puntaje de sisben. 

Magdalena: refiere que se debe tener en cuenta que no se cumple con lo establecido en la política 

pública vigente frente a la salud ya que la EPS en la atención se vulnera los derechos de las personas 

mayores. 

 

-¿Qué estrategia se han implementado para prevenir el abandono y la violencia hacia las personas 
mayores? 
 
Walquira del Socorro refiere que falto mayor sensibilización frente al tema hacia la 
responsabilidad de los hijos ya que no cuentan con conocimiento frente a la ley frente al 
abandono de las personas mayores. 
 
Yuly, refiere que las comisarías de familia deberían realizar seguimientos más rigurosos a los casos 
que reportan de violencia a los casos que reporten de violencia y de abandono a su vez refiere 
que los funcionarios de las comisarias necesitan capacitaciones de la política pública y de la ley 
que protege personas mayores ya que estos presentan desconocimiento. 
 
-¿Cuál es el objetivo principal de la política pública? 
 
Yuly, refiere que el objetivo es brindar bienestar y respeto a las personas mayores. 
Magdalena refiere que es promoción y prevención de los derechos humanos sin distingo alguno 
a una vejez con dignidad. 
 
-¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte integral del desarrollo? 
El grupo refiere que este se abordado con actividades físicas en las UPZ de Suba lo que aporta 
positivamente al desarrollo de las personas mayores a nivel de salud mental y física , además se 
ha logrado incluirlos en la participación activo con actividades recreativas  



 

 

 

MESA 3. PROBLEMÁTICAS, DESAFÍOS Y TENDENCIAS ACTUALES 

 

Preguntas orientadoras: 

- ¿Qué barreras existen para el acceso a temas de salud, vivienda, transporte para esta población?  

-¿Cuáles son los principales condiciones de vulnerabilidad? 

-¿Cómo están evolucionado los temas de participación social y política de las personas mayores? 

-¿Qué papel está jugando las tecnologías digitales en la inclusión o exclusión de personas mayores? 

 

Aportes y percepciones expresadas: 

 

 

1. Con relación a la salud se presentan muchas barreras, por temas de autorizaciones ya que 

ahora lo hacen por tecnología digital y las personas mayores se les dificulta manejarla, por 

otro lado el tema de citas por la distancia de la vivienda al punto de la cita. 

2. Salud mental problemática o condiciones de vulnerabilidad en las personas mayores, la 

soledad, la pobreza, la explotación interna de la familia. 

Cuando están en una reunión familiar los dejan de a un lado, los callan, muchas veces los 

hijos no se están preparando para su vejez. 

Temas de envejecimiento activo y saludable, talleres de hábito saludables, temas de salud 

mental y condiciones crónicas 

3. La participación de las personas mayores es muy importante, este hace que se encuentre 

nuevos liderazgos formas de lucha. 

Todas las entidades se deben articular para satisfacer las necesidades de las personas 

mayores. 

4. Es necesario fortalecer a las persona mayor en la utilización de la tecnología, adaptándose y 

afrontando el tema de tecnología que se está presentando. 

5. Mas accesibilidad a comunidades de cuidado, hay más abandono menos accesibilidad, se 

evidencia muchas personas mayores solas. 

Se debe trabajar planes de intervenciones colectivas, enseñarles a leer y escribir, se les 

informa que hay más de 45 puntos de actividad física y jornadas de acuarumba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MESA 4. VISIÓN DE FUTURO 

 

Preguntas orientadoras: 

-¿Cómo queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotá en los próximos años? 

-¿Que transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo? 

-¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas mayores 

en el mercado laboral? 

 

Aportes y percepciones expresadas: 

 

Herminia: Los espacios se están adecuando para caminar, disfrutar la vejez, transporte faltan más 

espacios seguros, rampas más respeto por las personas mayores y las personas que presentan 

discapacidad. 

Manifiestan que por la ciclo rutas van las motos, también es importante tener en cuenta más 

viviendas amigables. 

 

La compañera de Movilidad refiere que los andenes son demasiados altos, no hay rampas, viviendas 

no están hechas pensando en personas mayores ya que siempre deben subir las escaleras. 

Transporte público: proyectarse sillas exclusivas para personas mayores, los jóvenes durmiendo en 

las sillas azules.  

Vías de la ciudad no están adecuadas o son exclusivas para las mujeres. 

 

Camila, refiere que ahora se debe tener en cuenta el nuevo sistema de transporte el  metro tanta 

acumulación se supone disminuirá, sensibilizar a las personas, cultura ciudadana. 

No es necesario ceder la silla azul, se puede ceder las sillas rojas. 

 

-¿Que transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren para lograrlo? 

 

Camila refiere que la discriminación frente a la edad, apoyos que requieren, entre más edad más 

apoyo requieren ya que con más edad más dependencia. 

Muchas personas mayores no pensaron en la vejez no se pensionaron, no pensaron en el futuro, 

refieren que hay algunas personas mayores que son vitales aun en las comunidades de cuidado y 

salen a trabajar en sus emprendimientos. 

Todo no se puede recargar en el estado. 

La compañera de la personería refiere que se debe trabajar la conciencia de la ciudadanía, ya que 

muchos recuren a los subsidios y el acceso a estos no son entregados a los que los requieren, el 

sisben no corresponde al que lo necesita. 

Las personas deben pensar en proyecto de vida  

Refiere que sisben es una plataforma donde revisan las redes de apoyo si cuenta con suficientes 

redes se eleva el puntaje. 



 

Doña Herminia refiere que las personas mayores que si lo necesitan no cuentan con los bonos o 

subsidios 

La compañera de la personería refiere que todos los sistemas de las entidades están entrelazados, 

verifican el estrato donde viven, si tienen propiedades, ingresos. 

 

 

-¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia de las personas mayores 

en el mercado laboral? 

 

Herminia refiere que desde los 40 años ya hay estigmas frente a la edad para trabajar en Colombia, 

mientras que en estados unidos una persona de 90 años trabaja aun. 

 

Andrea refiere que se debe fortalecer en las empresas el trabajo para las personas mayores  

Herminia: Capacitar mas a las personas mayores en la tecnología y en trabajos desde la casa. 

Andrea: cuando las personas mayores es cuando se pensiona dejan de realizar sus actividades se 

aíslan, Herminia refiere que se aíslan dejan de hacer ejercicio.   

 

 

 

OBSERVACIONES GENERALES DE LA JORNADA 

 

(Clima de la sesión, participación, comentarios espontáneos, aspectos logísticos o emocionales 

relevantes) 

 
 

CONCLUSIONES RELATORIA (MENSAJES CLAVE O RECURRENTES EN LA SESIÓN) 

 

 
Durante la sesión se evidenció una participación activa. Una preocupación generalizada se centró en 

las barreras de acceso a los servicios, mencionando específicamente la encuesta del Sisbén. Los 

participantes señalaron que la encuesta no se percibe como confiable y se ha convertido en un 

obstáculo para el acceso a servicios, sin considerar adecuadamente las necesidades reales de la 

población. 

 

Durante la sesión síntesis participativa: 

 

Se logra iniciar la síntesis de cada mesa de trabajo donde se evidencian varios aspectos importantes: 

 

 Las personas mayores refieren que son el mueble viejo de la casa 

 Que es importante reconocer que tienen nuevos propósitos, metas que aún se pueden 

cumplir  

 Que son el apoyo de otras personas  

 Se debe tener como propósito mejorar la salud 



 

 Comunicación directa, ya que los avances tecnológicos se han vuelto una barrera de acceso 

para la salud, para manejo de su dinero generando violencia y discriminación  

 Sisben es una barrera de acceso a los diferentes servicios y a interponer alguna solicitud o 

queja, a los subsidios  

 Rol de cuidador en algunas ocasiones se ve como una obligación  

 La terminología usada frente a las personas mayores  y los roles de estigmatización a nivel 

social y familiar como: cuidador, el estorbo o el que se le acabo su proyecto de vida. 

 Muchas personas mayores dependen económicamente de un subsidio insuficiente para 

solventar sus necesidades básicas. 

 Manifiestan que es importante que capacitarse en el manejo de celular y la tecnología  

 Los jóvenes no piensan en su vejez, no pagan pensión se deben concientizar y proyectarse a 

su vejez, para no depender de sus hijos. 

 La ley debe ser más dura obligar a los hijos a darle a sus padres, hijo debe darle cuota 

alimentaria, en los casos de denuncia deben ser importante revisar si el padre fue un padre 

presente o ausente. 

 Abandono, es importante que se realicen estrategias en las comisarías de familia en algunos 

casos se actúa con negligencia por parte de los funcionarios, y son remitidos a la SDIS, 

desconocimiento de la PPSEV. 

En los casos de alimentos para los padres se debe endurecer las leyes pero revisando las 

situaciones de los padres ausentes. 

Objetivo debe ser bienestar y promoción  

Retos son atención integral, salud en este momento es deficiente, no hay atención integral, 

dificultades de accesibilidad por los avances tecnológicos, no tienen en cuenta que no saben 

manejar ni siquiera el celular o no cuentan con un celular avanzado. 

Reto es crear comedores para personas mayores, donde puedan recibir los tres alimentos 

básicos del día, revisar el tema de pobreza oculta, los criterios a los servicios deben ser 

acordes, no por condiciones de estrato o encuesta o clasificación del sisben. 

 

 Envejecimiento activo: se reconoce que hay actividad física en las diferentes upz de la 

localidad, es importante que estas entidades garanticen la continuidad de los servicios de 

personas mayores, los programas son vitales para las personas mayores. 

 Frente al tema de la salud, refieren que se deben realizar más talleres en diferentes espacios, 

la salud mental es un tema fundamental, el compañero del IDRD manifiesta que en la 

localidad de suba se cuenta con más 45 espacios de actividad física y que se continua con la 

oferta de programas como: acuarumba en el CF Fontanar, muévete Bogotá, Bogotá feliz. 

 También manifiesta que la ciudadanía no se compromete no todas las personas se 

encuentran interesadas en participar en los espacios ofrecidos por las entidades. 

 Otro tema importante es la situación de vulnerabilidad y soledad de las personas mayores, 

refieren que algunos hijos se aprovechan de los padres y solicitan créditos a nombre de ellos, 

sin que estos se enteren y en los bancos los aceptan sin que esté presente las personas 

mayores. 



 

 Se debe concientizar que algunos hijos fueron criados con machismo, teniendo en cuenta 

los factores culturales, masculinidades mas consientes, se debe educar con más 

responsabilidad. 

 Es un dato importante es el incremento del suicidio de las personas mayores con diferentes 

factores sociales que son asociados, al abandono, la soledad, insuficiencia de recursos, 

proyecto de vida entre otros . 

 Las personas mayores refieren que una de las problemáticas evidenciadas también es el 

pago de arriendo, donde las personas mayores no cuentan con el apoyo familiar, ni con los 

recursos suficientes para solventar estos gastos evidenciándose en el riesgo de habitar calle 

ya que muchas de las personas son abandonadas por sus familiares, tampoco es fácil que 

les arrienden a las personas mayores, algo importante es que se creen viviendas para las 

personas y sus familiares puedan pagar algo o que la misma persona mayor pueda aportar 

algún ingreso teniendo en cuenta sus habilidades y capacidades. 

 Realizar más feria o establecer una zona donde las personas mayores que cuentan con algún 

emprendimiento se puedan ubicar y recibir algún tipo de ingreso para solventar sus 

necesidades básicas, se debe revisar las articulaciones con el IPES, como los quioscos para 

las personas mayores como estrategia distrital. 
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Mesa de trabajo 3 

 

 

 



Registró fotográfico mesa de trabajo 4 
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     Mesa 1 Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez  

 

 

 

Mesa 2. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez 

 

 



 

3. Mesa de 3 Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales  

 

 

 

 



Mesa 4. Visión de futuro 

 

 

 


